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Утвержден на заседании комиссии 
по противодействию коррупции

Протокол № 7 от 20.12.2016г. 
План

мероприятий по противодействию коррупции в управе Ломоносовского района города Москвы
на 2017 год
	№ п/п
	Содержание мероприятия 
	Сроки  выполнения
	Ответственные 

	1. Мероприятия в области совершенствования правового регулирования

	1.1.
	При подготовке распорядительных документов исключать положения,  допускающие неоднозначное толкование или индивидуальную трактовку государственными гражданскими служащими и приводящие к их коррупциогенной интерпретации.
	Постоянно 
	Заместители главы управы

	1.2.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение районных нормативно-правовых актов в соответствие с федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и города Москвы.
	Постоянно
	Заместитель главы управы по работе с населением

Заведующий организационным сектором

	2. Организационные мероприятия противодействия коррупции

	2.1.
	Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств
	постоянно
	Начальник отдела-главный бухгалтер Директор ГБУ «Жилищник района Ломоносовский» 

	2.2.
	Технический поэтапный контроль за ходом выполнения всех видов работ городского заказа
	постоянно
	Первый заместитель главы управы, начальник отдела ЖКХиБ управы, директор ГБУ «Жилищник района Ломоносовский»

	2.3.
	Проведение внезапных проверок хода выполнения работ по содержанию дворовых территорий, по выборочному капитальному ремонту отдельных конструкций жилых домов и других видов работ городского заказа
	постоянно
	Первый заместитель главы управы, начальник отдела ЖКХиБ управы 

	2.4.
	Заслушивание информации  заместителей главы управы,  руководителей подведомственных организаций о работе по противодействию коррупции на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов с предложениями по совершенствованию данной работы.
	1 раз в  полугодие
	Заместители главы управы

Директор ГБУ «Жилищник района Ломоносовский»

Директор ГКУ «ИС Ломоносовского района»

Директор ГБУ «Альмега»

Директор ГБУ «Ломоносовец»

	2.5.


	Принятие мер по предотвращению конфликта интересов на государственной службе в подведомственных управлениях и иных подразделениях.
	Постоянно
	Заместители главы управы

Заведующий организационным сектором

	2.6.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в управе Ломоносовского района
	По мере необходимости
	Заместитель главы управы  по работе с населением

Заведующий организационным сектором

	2.7.
	Проведение совещаний с руководителями структурных подразделений управы и ответственными лицами подведомственных организаций по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
	По мере необходимости
	Заместители главы управы

Заведующий организационным сектором



	2.8.
	Обеспечение работы по анализу письменных обращений граждан о случаях коррупционных или иных правонарушений, совершенных государственными гражданскими служащими управы Ломоносовского района и подведомственных управе учреждений
	Постоянно
	Заместители главы управы

Служба по работе с корреспонденцией, письмами граждан, организации приема населения и материально-технического обеспечения 

Директор ГБУ «Жилищник района Ломоносовский»

Директор ГКУ «ИС Ломоносовского района»

Директор ГБУ «Альмега»

Директор ГБУ «Ломоносовец»

	2.9.
	Принятие действенных мер по исключению фактов избирательного и субъективного подхода при подготовке и предоставлении информации о состоянии исполнительской дисциплины. Исключение фактов включения в них необъективных (недостоверных) сведений.  

Усиление контроля за качеством работы сотрудников Службы по работе с корреспонденцией, письмами граждан, организации приема населения и материально-технического обеспечения, и других служб (в т.ч. в аналогичных служб подведомственных организаций), особенно на стадии первичной обработки обращений граждан и служебных документов. 

Довести до минимума количество резолюций с пометкой «Взамен разосланного» по причине ранее неправильно созданных резолюций (не по принадлежности).   

Принять меры по соблюдению исполнительской дисциплины сотрудниками Службы, исключив факты длительного нахождения подписанных руководителями документов на регистрации и задержки их отправки адресатам.     

Принять меры по повышению квалификации и профессионального уровня сотрудников Службы и других подразделений по вопросам ведения делопроизводства.

Исключить факты предъявления избыточных требований при снятии поручений с контроля, а также неоднозначного и двойного толкования порядка 

и условий снятия поручений с контроля.   
	Постоянно


	Заместитель главы управы по работе с населением

Служба по работе с корреспонденцией, письмами граждан, организации приема населения и материально-технического обеспечения

Заведующий организационным сектором

Директор ГБУ «Жилищник района Ломоносовский»

Директор ГКУ «ИС Ломоносовского района»

Директор ГБУ «Альмега»

Директор ГБУ «Ломоносовец»

	2.10.
	Проведение анализа обращений граждан, поступивших на официальный сайт управы района о коррупционных и иных правонарушениях в управе Ломоносовского района и подведомственных организациях. 
	Постоянно
	Заместитель главы управы по работе с населением

Служба по работе с корреспонденцией, письмами граждан, организации приема населения и материально-технического обеспечения 

Заведующий организационным сектором

	2.11.
	Осуществление контроля за выполнением Плана мероприятий по противодействию коррупции в управе Ломоносовского района города Москвы на 2017 год 
	Постоянно
	Заместитель главы управы по работе с населением

Заведующий организационным сектором

	2.12
	Представление в установленные сроки в префектуру ЮЗАО информации о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов управы Ломоносовского района города Москвы. 
	1 раз в квартал 

	Заместитель главы управы по работе с населением

Заведующий организационным сектором



	2.13
	Представление предложений в проект Плана мероприятий по противодействию коррупции в города Москвы на 2018-2019 годы
	До 01 ноября 2017 года
	Заместители главы управы по направлениям
Заведующий организационным сектором

	2.14
	Обеспечение обобщение, подготовки и рассмотрения на заседании комиссии по противодействию коррупции проекта Плана мероприятий по противодействию коррупции в управе Ломоносовского города Москвы на 2018 год.
	Декабрь 2017г.
	Заместитель главы управы по работе с населением

Заведующий организационным сектором

	2.15
	Проведение приема граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции.
	Согласно утвержденному графику приема 
	Глава управы

Заместители главы управы по направлениям

	                                               3. Совершенствование организации прохождения государственной гражданской службы 

	3.1.
	При оформлении на работу ознакомление под роспись государственных гражданских служащих с нормами федеральных и городских законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации и города Москвы по вопросам противодействия коррупции. 
	При приеме на работу
	Заведующий организационным сектором



	3.2.
	Доведение до государственных гражданских служащих управы Ломоносовского района и сотрудников подведомственных управе учреждений требований нормативно-правовых актов по вопросам противодействия коррупции.
	По мере поступления нормативно-правовых актов
	Заместитель главы управы по работе с населением

Заведующий организационным сектором

Директор ГБУ «Жилищник района Ломоносовский»

Директор ГКУ «ИС Ломоносовского района»

Директор ГБУ «Альмега»

Директор ГБУ «Ломоносовец»

	3.3.
	Проведение в Международный день по борьбе  с коррупцией лекций для государственных гражданских служащих управы района и работников организаций, подведомственных управе района, с целью повышения их правовой грамотности в сфере противодействия коррупции. 
	До 15 декабря 2017г.
	Заместитель главы управы по работе с населением

Заведующий организационным сектором

Директор ГБУ «Жилищник района Ломоносовский»

Директор ГКУ «ИС Ломоносовского района»

Директор ГБУ «Альмега»

Директор ГБУ «Ломоносовец»

	3.4.
	Проведение разъяснительных бесед с государственными гражданскими служащими управы район, сотрудниками организаций, подведомственных управе района, по недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Постоянно
	Заместитель главы управы по работе с населением

Заведующий организационным сектором

Директор ГБУ «Жилищник района Ломоносовский»

Директор ГКУ «ИС Ломоносовского района»

Директор ГБУ «Альмега»

Директор ГБУ «Ломоносовец»

	3.5.
	Обучение государственных гражданских служащих управы района по программам противодействия коррупции 
	Согласно плану обучения, составленному УГСиК префектуры ЮЗАО
	Заместитель главы управы по работе с населением

Заведующий организационным сектором



	3.6.
	Проведение служебных проверок по поступившим обращениям о коррупционных проявлениях в деятельности государственных гражданских служащих управы района. При необходимости, направление данных обращений в правоохранительные органы 
	По мере  поступления
	Заместитель главы управы по работе с населением

Заведующий организационным сектором

	3.7.
	Рассмотрение уведомлений служащих управы района о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (Указ Мэра Москвы от 09.06.2010г. № 40-УМ) 
	По мере поступления
	Заместитель главы управы по работе с населением

Заведующий организационным сектором

	3.8.
	Проведение семинаров по основам государственной гражданской службы, по вопросам предупреждения коррупционных и иных правонарушений в системе государственной гражданской службы, а также о практике применения изменений в законодательстве о государственной гражданской службе (в частности, об освобождении государственных гражданских служащих от занимаемых должностей в связи с утратой доверия).   
	1 раз в год
	Заместитель главы управы по работе с населением

Заведующий организационным сектором

	3.9.
	Обеспечение своевременного представления государственными гражданскими служащими  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, их опубликование на официальном сайте управы района в соответствии с Указом Мэра Москвы от 07.09.2009 № 65-УМ «О предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и порядке их опубликования».
	Май 2017
	Заведующий организационным сектором

	3.10.
	Обеспечение контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о государственной гражданской службе  
	Постоянно
	Заместитель главы управы по работе с населением

Заведующий организационным сектором

	3.11.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности государственных гражданских служащих за ненадлежащее исполнение своих обязанностей. 
	При наличии оснований  
	Заместители главы управы

Заведующий организационным сектором

	                        4. Развитие системы размещения государственного заказа, обеспечение сохранности материальных ценностей

	4.1.
	Обеспечение размещение информации о заказах на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд города Москвы в ЮЗАО на официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет. 
	Постоянно
	Заместители главы управы

Контрактная служба

Главный специалист-Винокурова Т.В.

	4.2.
	Не допускать распространение информации об участниках торгов до публикации протокола рассмотрения заявок на участие в них


	Постоянно
	Заместители главы управы

Контрактная служба

Главный специалист-Винокурова Т.В.

	                               5. Развитие взаимодействия с гражданами и юридическими лицами, антикоррупционная пропаганда

	5.1.
	Обеспечение прозрачности и доступности информации о работе по направлению гаражно-стояночного хозяйства управы района для жителей
	Постоянно
	Первый заместитель главы управы 

	5.2.
	Усиление контроля за деятельностью районной призывной комиссии по проведению призыва граждан на военную службу, постановке на воинский учет и бронированию граждан.
	Постоянно
	Заместитель главы управы по работе с населением

Заведующий организационным сектором

	5.3.
	Обеспечение прозрачности и доступности граждан к информации о размещении мелкорозничной торговой сети на территории района.

Обеспечение контроля за соблюдением прав потребителей совместно с контролирующими и общественными организациями.
	Постоянно


	Заместитель главы управы по вопросам торговли и услуг

	5.4.
	Оборудование  стенда в помещении управы района и размещение на нем материалов по антикоррупционной тематике (законодательные и нормативно - правовые акты, публикаций из СМИ и другие материалы по противодействию коррупции, адреса правоохранительных, судебных и иных органов по защите прав граждан, телефоны, Ф.И.О. их руководителей, другие материалы).
	Постоянно
	Заместитель главы управы по работе с населением

Заведующий организационным сектором

	5.5.
	Развитие и активное наполнение разделов официального сайта управы района («Противодействие коррупции», «Новости») с целью информирования населения о нормативных документах Правительства Российской Федерации и Правительства Москвы по вопросам противодействия коррупции, а также о деятельности управы и подведомственных управе учреждений по противодействию коррупции. 
	В течение года 
	Заместитель главы управы по работе с населением

Заведующий организационным сектором

Директор ГБУ «Жилищник района Ломоносовский»

Директор ГКУ «ИС Ломоносовского района»

Директор ГБУ «Альмега»

Директор ГБУ «Ломоносовец»
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